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Workshop-Koffer macht die ,,Vier Zimmer der Verdnderung® begehbar

Einen Veranderungsprozess
metaphorisch zu gestalten, war
bereits der Zweck des Change-
Tools ,Die vier Zimmer der Ver-
dnderung”, das Alfred Tschén-
hens und Elmar Bissegger vor

einigen Jahren entwickelt haben.

Nun hat Tschénhens mit der
Beratungsfirma Netzwerk Ober-
schwaben, Bad Waldsee, einen
Workshop-Koffer entwickelt, mit
dessen Hilfe sich die metaphori-

sche Intervention noch eingéngi-

ger einsetzen lassen soll.
Hauptbestandteil des Kof-
fers sind acht Stoffbahnen zum
Bespannen von Pinnwénden.
So kénnen Trainer in jedem
Seminarraum die ,Vier Zimmer
der Veranderung” enstehen las-
sen. Sie symbolisieren die vier
Phasen, die Menschen in Verin-
derungsprozessen durchlaufen:

Requisiten fiir die Moderation von Change-Prozessen liefert
der neue Workshop-Koffer ,Vier Zimmer der Verdnderung”.

Ausgangspunkt ist das Zimmer der Zufriedenheit,
es folgen die Zimmer der Verleugnung und der
Verwirrung und schliefdlich das Zimmer der Er-
neuerung.

Mithilfe der Requisiten aus dem Change-Kof-
fern konnen diese Phasen nun fiir Seminarteilneh-
mer erlebbar gemacht werden: Das Zimmer der
Verleugnung etwa, in dem Wut, Angst und Ver-

drangung thematisiert werden,
steht in Flammen. Grimmige
Bilder verstarken die bedrohliche
Atmosphare, Boxhandschuhe lie-
gen bereit, um der Wut Ausdruck
zu verleihen. Im Zimmer der
Verwirrung geht es um Trauer
und das Abschiednehmen vom
Status quo: Es ist abgebrannt
und schwarz, Miilleimer und
Umzugskarton helfen beim Sor-
tieren der Uberreste.

Ergénzt wird das Paket durch
vorgedruckte Flipchart-Ele-
mente und Karten, eine CD mit
passenden Gerduschen und
Ausspriichen sowie durch einen
Seminarleitfaden mit Ubungen
und eine ausfiihrliche Metho-
denbeschreibung.

Néhere Informationen per
E-Mail: tschoenhens@netzwerk-
oberschwaben.de. (lis)

Neue Bilder fiir Trainer: Visualisierungsideen fiir Flipchart und Co.

Soll Trainern als Ideengeber oder Nach-
schlagewerk dienen: der bikablo 2.0.

Ein Taucher, der die Tiefen
eines Themas erforscht, ein
Gespenst, das umarmt wird,
ein U-Boot im Suppenteller: Die
Visualisierungen im neuen ,Bil-
der-Karten-Block", bikablo 2.0,
sind so pfiffig wie die der bikab-
lo-Urversion, die sich seit Jahren
bestens verkauft. Allerdings sind
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sie auch deutlich vielseitiger. Neben den grund-
legenden Visualisierungstipps fiir Textcontainer,
Symbole, Figuren und Situationen werden in der
2.0-Version auch deutlich komplexere Konzepte
visualisiert: Begriffe beispielsweise wie Eigenver-
antwortung, Projektrisiken, Diversitat oder auch
Ausdriicke wie ,Geschéftserfolg durch gelebte
Werte" oder ,, dem Prozess vertrauen”.

Die neue Vielfalt soll Trainer anregen, die
begrifflichen Herausforderungen ihres Alltags
schwungvoll auf Flipchart und Pinnwand zu
bannen. Ausfiihrlicher abgedeckt werden bei-
spielsweise Themen wie personliche Entwicklung,
Teamarbeit, Projektmanagement, Unternehmen/
Organisation sowie Strategie und Markt. Neu sind
komplette thematische Pakete zum Nachzeichnen:
LErstmals liefert bikablo auch Vorlagen flir das
Layout ganzer Plakate®, erklart Guido Neuland von
der Neuland GmbH, Eichenzell, die das Visualisie-

rungstool herausgebracht hat.
Ebenfalls neu aufgenommen
wurden Icons rund um die Se-
minarorganisation sowie Pikto-
gramme fiir bekannte Trainings-
methoden und -techniken.

Wer kein liberzeugter Auto-
didakt ist, kann das Zeichnen
tibrigens auch von den bikablo-
Autoren direkt lernen: Die Kom-
munikationslotsen, Much, die die
Begriffe zusammengestellt und
umgesetzt haben, veranstalten
regelméifiig Visualisierungs-
Workshops.

Bikablo 2.0 ist ab Anfang Juni
lieferbar. Kosten: 36,45 Euro. In-
fos unter www.neuland.eu.

(lis)



